Gruppen-Coaching

Gruppen-Coaching ist eine sehr wirkungsvolle von den Erfahrungen und dem Know-How der

der Offentlichen Verwaltung, der Politik und Organi- - lhre Teilnahme am Gruppencoaching erfordert nur

Methode praxisbegleitender Weiterqualifizierung fur anderen.
Entscheidungstrager aus Wirtschaftsunternehmen, - Aufbau eines unterstitzenden Netzwerkes
sationen des Gesundheits- und Sozialwesens. kurzzeitige Abwesenheit vom Arbeitsprozess.

Die Beratung mit mehreren Kolleglnnen aus unter-
schiedlichen Unternehmen und einem professionel-
len Coach bietet einen besonderen Raum, Erfah-
rungen auszutauschen, Ideen und DenkanstoRRe

zu gewinnen. Sie erhalten die Méglichkeit, Denk-,
Handlungsweisen und Losungsansatze aus ande-
ren Unternehmen kennenzulernen.

Der Gewinn fiir Sie und fiir lhr Unternehmen

- Coaching unterstutzt Sie, Ihre personliche
FUhrungsidentitdt und lhren individuellen
FUhrungsstil professionell weiterzuentwickeln.

- Aktuelle, praxisrelevante Themen und
Fragestellungen

- wie z.B. kritische Fihrungs- und
Kommunikationsprobleme

- konflikttrachtige Projekte

- heikle Personalia

- akute Konfliktsituationen im Unternehmen

- politische, strukturelle oder personliche
Entscheidungen

- u.v.a.m.

werden zeitnah analysiert und reflektiert, Problem-
und Konfliktldsungen erarbeitet.

- Gruppencoaching gewahrt Ihnen dadurch mal}-
geschneiderte und individuelle Unterstltzung flr
Ihre Arbeit

- und eine Weiterqualifizierung im Sinne der
Unternehmensnotwendigkeiten.

- Sie entwickeln und erweitern lhre
Prozesskompetenz.

- Das Arbeiten in der Gruppe ermdoglicht das
Kennenlernen von Ansichten, Einstellungen und
Problemlésungsvorschlagen von Flhrungskraften
aus anderen Organisationen. Somit profitieren alle
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