Coaching fur Manager

Viele Fuhrungsnachwuchskrafte und High Potenti-
als lhres oder auch anderer Unternehmen arbeiten
darauf hin, endlich eine ahnliche Position bekleiden
zu konnen, wie Sie sie inne haben. Damit verbun-
den ist die Vorstellung von Gestaltungsfreiraum,
Unabhangigkeit und hohem Einkommen. Aber sie
Ubersehen den Preis, den Sie daflir zahlen mussten
und noch immer zahlen.

- lhre Abhangigkeiten haben andere
Zusammenhange und eine neue Qualitat und ein
anderes Niveau erreicht

- Aufrichtige Rickmeldungen oder Feedback
erhalten Sie kaum noch

- dieser Mangel an aufrichtigem Feedback
verhindert zunehmend ein realistisches Selbstbild,
weil lhnen das adaquate Korrektiv fehlt

- der rote Faden und die berufliche Orientierung
gehen zunehmend verloren

- Sie trauen sich immer weniger, Uber lhre
Belastungen und Probleme zu sprechen, well
damit auch die Gefahr einhergeht, an Ansehen zu
verlieren

- firmeninterne Weiterbildungs- und
Qualifizierungsveranstaltungen kénnen Sie nicht
mehr besuchen, weil es dort fir Angehdrige lhrer
Position eher darum gehen wird, sich mdglichst
souveran oder gar uberlegen prasentieren zu
mussen

- in externen Seminaren mit weiteren externen
Topmanagern finden Sie eher das gleiche
Phanomen vor, oder es werden nur Sach- und
keine persodnlichen Themen behandelt

- die Maschenerie lauft weiter, und Ihnen fehlt der
geschutzte Raum und die Diskretion, lhre
personlichen und beruflichen Themen zu
besprechen und zu reflektieren

Coaching bietet Ihnen Unterstitzung:

- Coaching hilft lnnen, den oben beschriebenen
Tendenzen vorzubeugen, sie zu stoppen und zu
korrigieren

- die persdnliche Nahe zwischen dem Berater und
Ihnen und die psychologische Tiefe der Gesprache
sorgen flr emotionale Entlastung und das standige
Wiederherstellen Ihres inneren Gleichgewichtes

- die vertraulichen Gesprache helfen Ihnen, den
roten Faden und die Orientierung wieder zu finden

- durch die sanktionsfreie Vertrautheit zwischen
Ihnen und dem Berater ermdglichen lhnen die
Beratungsgesprache intensive Reflexion

- die Fahigkeit zur Reflexion verbreitert gleichzeitig
die Wahrnehmungsperspektiven und fordert
dadurch groéfleren Input fir anstehende
Entscheidungen

- Coaching bietet Unterstlitzung beim Finden von
Lésungen flr berufliche und private
Fragestellungen
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